Kestava kehitys -tydryhman ensimmainen tapaaminen 30.3.2022

Ryhman jasen Noora kommentoi amk-kirjastojen nakdkulmasta Arenen Kestavan kehityksen
tyokirjaa Arenen tulevassa webinaarissa. Lupasimme Nooralle antaa hanelle kommentteja
tyokirjasta 5.4. mennessa. Sen voi tehda suoraan OneDrivessa olevaan tiedostoon:

@ Arene Tyokirja 2022 henkilostonKeke.docx

- ndkokulma: osaamisen kehittamisen ndkokulma, miten kestavan kehityksen asioita
voidaan vieda arjen tasolle omassa tydssa, millaisia konkreettisia tekoja voidaan tehda

Arenen webinaariin voivat kaikki osallistua ja ilmoittautuminen on viela avoinna:
https://www.arene.fi/ajankohtaista/agenda-2030-ja-henkiloston-osaaminen-webinaari-8-4/

Ryhma paattaa itse miten ja missa ja kuinka usein se kokoontuu.
Ryhma ottaa kayttoon AMKIT-konsortion Slack-alustalla olevan Kestadva kehitys -kanavan.

Tulevilla AMKIT-verkostopadivilla (13.5.) on ohjelmaa myds kestavasta kehityksesta. Ohjelma
muotoutuu vield, ja siihen tarvitaan ryhman panosta. Marita, joka on ryhmassa mukana ja

jarjestaa myos Verkostopaivia, pitaa tata varmasti esilla @

AMKIT-konsortio on ryhman tukena ja tarjoaa tarvittaessa erilaisia tyokaluja (esim. ryhma
voi tiedottaa konsortion uutiskirjeessa, tehda juttuja Kreodiin, tallentaa matskuja eDuuniin
jne.)

Seuraavaksi ryhman kutsuu koolle Noora, joka kertoo miten Arenen webinaarissa meni ja esittelee
tekemaansa Kestava kehityksen LibGuidea.
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